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Abkiirzungen:
A= Adjektiv
N = Numerale

Pron = Pronomen
S = Substantiv
V = Verbstamm
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Ina Schreiter

Die Textsorte Personenbeurteilung. Untersuchung lexikalischer Mittel
im Hinblick auf den Unterricht Deutsch als Fremdsprache

(1) A. war auch in diesem Schuljahr um ehrliche und erfolgreiche Arbeit

. bemiiht. (2) Ihr gesundes Leistungsstreben sichert ihr die Achtung und
_Anerkennung des Kollektivs. (3) A. nahm an der Mathematikolympiade teil
und ist jetzt Mitglied der mathematischen Schiilergesellschaft. (4) A.
kann Kritik gut verarbeiten. (5) Sie reagiert einsichtig, und es wird
schnell wieder ihre optimistische Grundhaltung sichtbar. (6) Sie sollte
sich kiinftig bemiiben, nicht mehr so viel zu schwatzen. (7) Ihre Pionier-
auftrige erfiillt A. in vorbildlicher Weise; tiberall wurde ihre Freude an
gesellschaftlicher Arbeit sichtbar. (8) Im Freundschaftsrat arbeitete sie
sehr zuverldssig. (9) A. wurde fiir ihre gesamte Arbeit in der Schule mehr-
mals belobigt. (10) Sie erhielt als Anerkennung den Roten Stern. (11) An
der Sero-Erfassung* war sie fiihrend beteiligt.

*Sero = Neubildung, noch nicht im Worterbuch verzeichnet - Kurzwort fiir
Sekundérrohstoffe

Solche und #hnliche Beurteilungen finden sich alljdhrlich zweimal in den Zeug-
nisheften unserer Schiiler. Sie sollen den Schiiler selbst und seine Eltern dar-
{iiber informieren, wie er von den Menschen gesehen wird, die seine "Arbeits-
welt" ausmachen: wie seine Leistungen eingeschétzt, welche Charaktereigen-
schaften an ihm deutlich werden, welche Stellung er im Klassenkollektiv ein-
nimmt,. in welchem MaBe er gesellschaftlich aktiv ist und eventuell, wie er
seine Interessen/Hobbys innerhalb der Séhﬁlergemeinéchaft realisiert.

Es ist eine Personenbeurteilung in Form eines geschriebenen Textes. Solche Be-
urteildngen werden besonders Lehrern, aber auch Leitern fast sller Ebenen,
~Funktiondren hdufig abverlangt.

Beurteilen bedeutet dabei Stellungnehmen in der té#glichen Auseinandersetzung

" des Menschen mit seiner Umwelt, mit anderen Menschen. Im HOG (1984, 177) wird
es folgendermafen bestimmt: "jn./etw. b.: vorwiegend auf Grund eigener Uber-
legungen und Erkenntnisse seine Meinung iiber jn./etw. duBern”

“Im Verb steckt das Substantiv "Urteil" - "beurteilen" ist also auch, wie im
WDG (1974, 580), "iiber jn. ein Urteil fallen". Das setzt einen Malstab voraus,
in bezug auf den bewertet wird. Als MaBstab kann das Anforderungsniveau be-
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s ;unﬁ werden, auf das sich der Beurteilende bezieht. Uber die im WB verzeich

ne i -
e Bedeutung hinaus betrachten wir im folgenden das Beurteilen als metasprach\

lic ikati
ISic:e: Begrif:, als Kommunikationsverfshren oder Sprachhandlungstyp, das/der
n verschiedenen ‘Textsorten als domini :
‘ : erendes oder integriert
realisiert und sogar selbst ein : o
: e Textsorte "Beurteilung" itui
: g" konstituiert.
Beurteilen als komplexes KV sind andere KV integriert T e
B i :
Dzzitsllen beruht immer auf der ausdriicklichen Stellungnahme zu Sachverhalten
ersonen, also auf dem Bewerten. Wir kg
: . onnen davon ausgehen, daB Wertungs-
5;3:;gi: in ihrer logischen Struktur aus vier Komponenten beste;en 1 demg
ekt der Wertung" (dem Beurteilend ’
en), (2) dem "Gegenstand
(dem zu Beurteilenden, d : oo Nortn mit "
; » dem Werte zugeschrieben oder dessen
Werte mit and
verglichen werden), (3) dem “Char ry
akter der Wertungen" als " " g
(Goertottons oo g als "absolute" Werturg
Jekts als gut, schlecht, indiff
. t) oder "k "
Wertung (im Vergleich zu ande , or, > g oy
ren als besser, schlechte
: » sct r, gleich) und (4) der
S:u;;lage der Wertung, dem obenerwdhnten MaBstab (vgl. WEBER 1985, 29 und
. 1
- ::gnahme dazu, S.311). Der Unterschied zwischen Beurteilen und Bewerten
i ue WDS;wZarin, daB wir innerhalb unserer Integration in die Gesellschaft
nsere 1t, stindig werten, subjekti ’
, Jjektiv oder nach gesellsch i
tierten und deshalb objektivierten Normen . o
explizit ausgedriickt werden muB, wihrend
wenn ein Urteil sprachlich fixjert wird.
8 R s s :
?u::eilen ist immer auch ein Vergleichen. Dabei gilt, daB das Vergleichen
nlc : ] : ’
: mmer verbalisiert wird. Wenn es geschieht, dann auf unterschiedliche
rt. Aus Personenbeurteilungen (PB) sei zitiert:
nA 3 s s 2 )
) war auch in diesem Schuljahr um ehrliche und erfolgreiche Arbeit bemijht, "
auch in diesem Schuljahr" impliziert einen Ver .
Schuljahren durch die Partikel “auch"

, ohne dal das unbedingt sprachlich
man vom Beurteilen nur dann sbricht,

gleich mit vorausgegangenen
und das Demonstratiy
_— . pronomen.
o rac:te die besten Voraussetzungen innerhalb der Gruppe mit" - die Leistungs
aussetzungen des einzelnen werden mit de )
nen der Gruppe vergli i i
des Superlativs als grammatischem Mittel i erichen mit Hitte
"1.G. i ienj .
o w:rdlm Studienjahr 1984/85 mehr als frilher bemiiht, den fiir sie geltenden
onderstudienplan zu realisieren.” Hi
r - Hier werden zwei Stadien - heut i
gegeniibergestellt und miteinander verglichen " e fher -
Schl s s : s :
o ieBlich konnen wir als Charakteristikum fir das Beurteilen noch festhalten
Ba fs Zusammen mit dem Begriinden auftritt, d.h., oft folgt einem Urteil eine ,
egrun?ung. Man kann sagen, daB Bewerten und Begriinden sich zur Qualitit des
Beurteilens verbinden. Auch dazu einige Beispiele:

"A. kann Kritik gut verarbeiten. Sie reagiert einsichtig, und es wird
schnell wieder ihre optimistische Grundhaltung sichtbar." (Satzfolge,

asyndetisch verbunden)

"Aufgrund eines motarisch unruhigen Wesens wirken ihre Beitridge in den
Lehrveranstaltungen z.T. unkonzentriert und nur bedingt sachlich-logisch."
(pripositionale Wortgruppe)

"Die Wirkung ihres aufgeschlossenen Wesens bleibt eingeschrinkt, weil ihr
Verhalten Gruppenmitgliedern gegeniiber mitunter inkonseguent und nicht

¢ immer glaubwiirdig ist.” (Satzgefiige mit der Konjunktion 'weil')

Es ist eine Aufgabe des fachbezogenen Deutschunterrichts - in unserem Falle der
Ausbildung von Deutschlehrern des In- und Auslandes -, die Studenten zur Reali-
sierung kommunikativer Intentionen und zur Darstellung von fiir sie relevanten
Sachverhalten in fiir sie relevanten Textsorten zu befdhigen und dazu geeignete
sprachliche Mittel auszuwidhlen, zu aktivieren bzw. zu vermitteln. Dabei ist
ein prinzipieller Unterschied zwischen der Ausbildung von Muttersprachlern und
von Fremdsprachenlernenden‘zu sehen. Im MU geht es darum, die Wirkungsweise
sprachlicher Mittel bewuBt zu machen - diese selbst sind in der Regel bekannt.
Im FU miissen sie erst angeeignet oder zumindest resktiviert werden.
Kein solch deutlicher Unterschigd bestekt im Bereich der Komposition eines
Textes, der Schrittfolge, die die Entfaltung des Themas und die Abfolge der
Sprachhandlungen sichtbar macht. Man kann davon ausgehen, daB GesetzmiBigkeiten,
Merkmale und Erscheinungen festgestellt werden kinnen, die Invarianten dar-
stellen, nicht unbedingt an eine Einzelsprache gebunden sind, sondern lber sie
hinausgehen und Vorgehensweisen, Verfahren widerspiegeln.
Wenn wir den Lernenden Hilfe geben wollen bei der Textrezeption und mehr noch
bei der Texiproduktion, ist ein gangbarer Weg dazu, Texte zu analysieren, denn
Verfahren der Textanalyse sind ein wesentlicher Schritt zum BewuBtmachen von
Verfahren der Textherstellung, stehen also im Dienste prakiischer Tadtigkeit
(vgl. WITTMERS 1977, 213). Wir.gewinnen Handlungsmuster, die beide Gesichts-
punkte einschlieBen, die Sprachhandlungstypen/Kommunikationsverfahren und die
sprachlichen Mittel, wobei zu beachten ist, dal es keine Eins-zufins-Entspre-
chung zwischen Verfahren und sie realisierenden sprachlichen Mitteln gibt,
manchmal sogar eine geringe Steuerung fir ihre Wahl und Verwendung.
Sowohl bei Muttersprachlern als auch bei Fremdsprachlern kann auf bestimmte
Texterfahrungen zuriickgegriffen werden, die sich jeder Angehirige einer Sprach-
gemeinschaft im Laufe seines Integriertseins in die Gesellschaft und der Kom-
munikation mit ibr erwirbt. Dadurch ist es ihm mbglich, verschiedene Textsorten
zu erkennen, zu unterscheiden und damit auch festzustellen, wenn innerhalb
eines Textes die Textsorten wechseln. Er bemerkt, wenn eine Textsorte nicht
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situationsangemessen verwendet wird (z.B. wenn auf einer wissenschaftlichen
Konferenz ein Forschungsergebnis nicht sachlich berichtend oder beschreibend
sondern emotional betont, vielleicht sogar schwirmend, dargestellt wird) ode;
in Texten Abweichungen von den kommunikativen oder stilistischen Normen auf-
treten. Diese Fihigkeiten werden aber nicht allein intuitiv oder imitativ er-
worben, sondern sie miissen entwickelt werden.

Die Textsorte PB hat fiir den zukiinftigen Lehrer Bedeutung ~ mehr fiir den Muttef~
sprachler als fiir den Fremdsprachler. Es ist wenig wahrscheinlich, daB der
Fremdsprachenlehrer im Geltungsbereich seiner Muttersprache, in dem er in der
Regel lehrt, Sphﬁlerbeufteilungen in der FS abzufassen hat. Trotzdem sollte

er fihig sein, sich in diesem Bereich sprachlich auszudriicken, denn Beurteilun-

gen, Wertungen werden ihm stiindig abverlangt.

Was muB der Lehrer in bezug auf die PB wissen/sich aneignen?

- Die PB ist Ergebnls einer kommunikativen Handlung, die aus Tatsachen (Hand-

lungen, Verhaltensweisen) abgeleitete Wertungen enthdlt. Man kann bei der PB

von einer Textsorte sprechen, wenn man diese als die unterste Verallgemeine-
rungsstufe bei der Analyse konkreter Textexemplare betrachtet (vgl. GLASER

1985, 5) und sie als ein "historisch entstandenes, gesellschaftlich akzep-

tiertes, produktlves und in der Regel empirisch beherrschtes Textbildungsmuster

2ur 9815t1g—5prach11chen Verarbeitung eines komplexen Sachverhalts" definiert
(GLASER 1985, 5).

- Wer wird in welcher Situation beurteilt?

. der Schiiler an seinem "Arbeitsplatz", der Schule und in deren Umfeld;

. der Student an Fach- oder Hochschulen und Universitdten;

. der Werktdtige in seiner Berufstitigkeit, an seinem Arbeitsplatz und dessen
Umfeld;

(Fiir Schiiler, Studenten, wissenschaftliche Mitarbeiter sind jghrliche Beurtei-

lungen iiblich, wihrend sie z.B. fiir Produktionsarbeiter nur in besondéren Si-

tuationen - Arbeitsplatzwechsel, Ubernahme von Funktionen; Lobnsteigerungen

u.a. - angefordert werden.)

. wer sich gegen das Gesetz vergangen hat, wenn seine Handlungsweise aus seiner
Perstinlichkeitsstruktur, seiner sozialen Situation, seinem Verhalten in der
Besellschaft erklirt und bewertet werden soll;

- wer sich besondere Verdienste erworben hat, die gewiirdigt werden sollen, oder
wer ausgezeichnet wird;

. ein Verstorbener, dessen man sich in einer Gedenkrede erinmert.
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- Was ist Voraussetzung fir eine Beurteilung?
Man kann eine Person nur beurteilen, wenn man sie kennt. Die Beurteilung‘wird

‘aufgrund einer exakten Verhaltensanalyse vorgenommen, in der typische Verhal-

tensweisen eingeschdtzt werden. Es sind'diejeniggn Lebens- und Tatigkeitsbe-
reiche zu betrachten, die fiir die Beurteilung wichtig und aufschluBreich sind.
- Was enthdlt eine Beurteilung?
. Angaben zur Person und zum Zeltraum der Beurteilung; ’

" zur Tatigkeit und zu den Leistungen;

" zur politisch-ideologischen Einstellung;

" zum sozialen Verhalten und zu Charaktereigenschaften;

N zum Zweck der Beurteilung.

: Nlcht alle Komponenten des Bewertens (vgl. S.30%) sind bei der PB glelchranglg

Der Beurteilende weist sich meist nur durch seine Unterschrift und durch die

. Angabe seiner Funktlon aus. Es ist nicht wiinschenswert, daB im Komplex kommuni-

kativ- pragmatlscher Bedeutungen des Textes die mit subgektlvem Charakter
(Selbstreprasentation des Senders, seiner Standpunkte) allzu deutlich werden,
da ja die P8 einen miglichst hohen Grad an Objektivit#t aufweisen soll. - Mehr

' Relevanz kommt dem Ausdruck der begrlffllchen informativen Bedeutungen und

dem der soziativen Bedeutungen - dem Streben nach E1nw1rkung, nach Beeinflus-
sung des Adressaten - zu (vgl. HOFFMANNOVA 1986, 111 f.) Ziel der PB ist es also,
- zu informieren. Erkenntnisse zu libermitteln;

‘-~ zu Handlungen zu veranlassen (z.B. Positives zu stirken, Negatives zu hemmen) .
Das Objekt des Beurteilens, der Beurteilte, kann gleichzeitig einer der Adres-

. saten sein, z.B. bei der Schiiler- und Studentenbeurteilung. - Der Charakter der

Wertung wird zwar oft "absolut” ausgedriickt, dahinter steckt aber doch immer

- eine komparative Wertung - ausgehend vom zugrundeliegenden Anforderungsniveau

oder vom Vergleich mit den Leistungen anderer (Klasse, Kollektiv), die sich
den gleichen Anforderungen stellen missen, - Die Grundlage der Wertung wird kaum
einmal explizit zum Ausdruck gebracht, sondern als bekannt vorausgesetzt.

Wir wollen eine Analyse der Schiilerbeurteilung vornehmen, die wir als Ausgangs-
punkt unserer Darlegungen verwendet haben - in inhaltlicher, kompositorischer
und sprachlicher Hinsicht (vgl. S.303):Der Text will eine Schiilerin in ihrer
Entw1cklung im Laufe eines Schuljahres und im Vergleich mit vorhergehenden
miglichst allseitig einschatzen. Er enthidlt entsprechende Aussagen iiber ihre
Arbeit, ihre Stellung im Kollektiv, charakterliche Haltung, gesellschaftllche
Aktivititen und daraus folgende Anerkennung sowie Wertungen.
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Die Komposition folgt dieser Gliederung; der erste Satz stellt eine allgemeine
Einschiitzung dar, die dann prizisiert wird. Der letzte Satz ist an dieser Stel-
le nicht zu akzeptieren, da er als unmotiviertes Anhdngsel erscheint und seinen
Platz besser im Abschnitt {iber gesellschaftliche Arbeit zwischen Satz 8 und 9
hdtte. (9/10) - Anerkennung als Ergebnis guter Arbeit - sollte am SchiuB
stehen.

Der Text enthdlt 8 Informationen, die z.T. Fakten wiedergeben (3, 9/10), z.T.
_Einschdtzungen widerspiegeln (1, 2, 4/5, 6, 7, B/11). An objektiven Fakten
wird festgehalten, was sicher den Hauptadressaten bekannt und fiir sie ohne In-
formationswert ist - die Teilnahme an der Mathematikolympiade, Belobigungen und
Auszeichnung. Satz (5) begriindet (4), (11) beweist (7).

Bei dieser Beurteilung handelt es sich um einen Teil einer Textfolge, die vom
Beginn der Schulzeit bis zu ihrem Ende Jedes Jahr am Schuljahresende fortge-
setzt wird. Das wird im 1. Satz deutlich: "auch in diesem Schuljahr ..." zeigt,
daB schon friiher Leistungen anderer Schul jahre beurteilt wurden, und verkniipft
den Text mit den vorausgegangenen. Die lexikalische Verkniipfung imnerhalb des
Textes geschieht durch Personal- und Possessivpronomen, die syntaktische durch
die koordinierende Konjunktion "und". Einfache erweiterte Sdtze dominieren.

Die Tatsache, daB eine positive Schiilerin beurteilt wird, zeigt sich darin, da8
vorwiegend Worter, die positive Wertungen ausdriicken, vorkommen: ehrlich, er-
folgreich, gesund, gut, einsichtig, optimistisch, vorbildlich, zuverldssig,
Leistungsstreben, Achtung, Anerkennung, Freude, belobigen. Dem steht nur
"schwatzen" - meist negativ bewertend - gegentiber .

Diese Schiilerbeurteilung kann als typisch gelten: Der geringe zur Verfiigung
stehende Platz auf dem Zeugnisformular zwingt inhaltlich zur Konzentration auf
des Wesentliche innerhalb der Bezugszeit und des Bezugsraumes, zu knapper Aus-
drucksweise und oft sogar zum Verzicht auf Sichtbarmachen der kompositorischen
Gliederung.

Die Knappheit der Ausdrucksweise zeigt sich darin, daB wertende Aussagen (Be-
hauptungen) nicht immer begriindet bzw. bewiesen werden. Fir die allgemeine Be-
hauptung in Satz (1) kann der nachfolgende Inhalt als Beweis gelten, wobei das
Attribut "ehrlich” unkommentiert bleibt. "Gesundes Léistungsstreben" begriindet
(3), die eigentliche Aussage in (2) bleibt im Raum stehen. (5) begriindet (4)
aus beobachteten Verhaltensweisen. Satz (6) hat empfehlenden/mobilisierenden
Charakter fiir eine Verhaltenskorrektur. Durch den Gebrauch des Konjunktivs II
ven “"sollen" wird Kritik abgeschwicht im Vergleich etwa zu "Sie muB sich kiinf-
tig bemihen ...", sicher, um das insgesamt so positive Bild nicht zu beein-
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trichtigen, denn eigentlich driickt ja die Graduierung "so viel" aus, daB das
Schwatzen das normale MaB entschieden iiberschreitet. Satz (11) ist ein Beispiel
fiir die Aussage in (7), (8) bleibt als Behauptung stehen, wird aber glaubwiir-
dig durch (9) " ... fir ihre gesamte Arbeit belobigt”.

Der sachliche Charakter der Einschétzung wird im syntaktischen Bau der Sdtze
deutlich. Die neutrale Satzgliedstellung herrscht vor: In 8 Sdtzen ist das
Vorfeld durch das Subgekt besetzt. In den iibrigen hat die Besetzung durch OA,
UP und AB den Grund Wiederholungen und Einfdrmigkeit zu vermeiden, nicht den,
Expr8531v1tat auszudriicken.

In diesem Text ist - seinem Zweck entsprechend - das Beurteilen die dominieren-
de Sprachhandlung, wie das auch in Kaderbeurteilungen, Wiirdigungen, Gedenkre-
den, Auszeichnungsvorschldgen der Fall ist. Als integriertes Verfahren kann das
Beurteilen in Gerichtsberichten, evtl. in Rechenschaftsberichten, in Reportagen,
in literarischen Texten auftreten - eingebettet in andere Textsorten.

Im folgenden sollen 4 Arten von PB, die unterschiedlichen Zwecken dienen, auf
Frequenz und Distribution wertender sprachlicher Einheiten untersucht werden.
Wir beschrinken uns auf geschriebene Texte, bei denen das Beurteilen dominieren-
der Sprachhandlungstyp ist. Dabei stehen die Texte - s@mtlich authentisch - fiir
je zehn untersuchte Texte dieser Art. Dieses beschrinkte Textkorpus 1d8t doch
bestimmte SchluBfolgerungen zu.

Text A ist eine Gesamtbeurteilung einer Studentin fir ein Studienjahr, Text B
ein Auszeichnungsvorschlag, Text C eine Stellungnahme (vor Gericht) und Text D
eine Wiirdigung.

(A) Beurteilung der Studentin I.6. fiir das Studienjahr 1985/86

I.6. war in diesem Studienjahr weit mehr als friiher bemiiht, den fiir sie
geltenden Sonderstudienplan zu realisieren sowie den Aufgaben in Englisch
gerecht zu werden, jedoch konnte sie den Anforderungen nicht in jeder
Hinsicht entsprechen. Die Einseitigkeit ihrer Vorbereitungen hatte auch
zur Folge, daB sich in anderen Studienfichern ihre Leistungen verschlech-
terten. 1.G. fehlte aufgrund hidufiger Krankheit oft in Lehrveranstaltun-
gen. Es bleibt fraglich, ob es ihr gelingt, diesen daraus sich ergeben-
den Studienausfall zu kompensieren.
In LV ist sie bestrebt mitzuarbeiten, wobei die Mitarbeit erheblichen
Schwankungen unterliegt. Aufgrund eines motorisch unruhigen Wesens wir-
ken ihre Beitrdge in den LV z.T. ziemlich unkonzentriert und nur bedingt
sachlich-logisch. Emotionale, spontane MeinungsduBerungen tiberwiegen

' ebenfalls in Diskussionen zu aktuell-politischen Problemen. Ein marxi-
stisch-leninistischer Standpunkt ist erkennbar, wenn auch teilweise hiichst
widerspriichlich und nur emotional vertreten.
In den schulpraktischen Ubungen bewies sie gute methodisch-pddagogische
Fahigkeiten.
Die Wirkung ihres aufgeschlossenen Wesens bleibt eingeschrinkt, weil
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iﬁr Verhalten Gruppenmitgliedern gegeniiber mitunter inkonsequent und
nicht immer glaubwiirdig ist.

(A) ist die Beurteilung einer Studentin fir ein Studienjahr. Der Zweck be-
stimmt, daB hier eine allseitige Einschétzung’einer Persénlichkeit vorliegen
sollte, und so enthdlt der Text 1. Aussagen iber die Studieﬁleistungen, 2. iber
hdufiges Fehlen und eventuelle negative Folgen, 3. iiber die Qualitdt der Mit-
arbeit, 4. iliber die politisch-ideclogische Haitung, 5. {iber padagogische Fihig-
keiten und schlieBlich 6. iber die soziale Haltung der Studentin, jeweils ver-
bunden mit Bewertungen. Der Aufbau ist nicht ganz logisch, besser wire z.8.

die Reihenfolge (1), (3), (5), (2, W, (6).

In solch einer Beurteilung spielen positive und negative Wertungen eine Rolle,
die wir in einer Liste (vgl. 5. 312) zusammengestellt haben.

gﬂg Az}rag auf Auszeichnung der Kollegin S.Z. als "Aktivist der sozialistischen
rbei

Kollp. S.Z. arbeitet seit September 1982 an unserer EOS mit erweitertem
Rusglschunterricht. Hier erteilt sie Russischunterricht und bereitet die
Schulgr auf ihr zukiinftiges Slawistikstudium vor. Anerkennung verdient,
daB sie sich schnell und mit groBer Einsatzbereitschaft in die fiir sie
neuen Aufgaben einarbeitete. Durch eine umfangreiche auBerunterrichtliche
Arbeit erwarb sie sich das Vertrauen aller Schiiler und Lehrkrafte. Mit

groBem Engagement widmet sie sich der Tétigkeit des "Klubs Jjunger Freunde

der SU", in dem sie eine politisch verantwortungsvolle Arbeit leistet.
Sie gestaltete Wandzeitungen, erteilte Konsultationen und hielt Vortrige
vor Lehrern unseres Bezirks, in denen sie iber das politische Leben in
der UdSSR und fachliche Probleme informierte. Dariiber hinaus erarbeitete

gol;nkaz. einen Vortrag fir eine Veranstaltung der Russischlehrer unseres
ezirks,

In‘ihrer Unter?ightsarbeit erreicht sie sehr gute Ergebnisse. Die Schul-
leitung bescheinigt ihr eine hohe Effektivitidt ihres Russischunterrichts
und hebt besonders die Bereitschaft zur differenzierten Arbeit, d.h. zur

Unferstﬁtzung der leistungsschwicheren und zur Férderung der leistungs-
stirkeren Schiiler hervor.

In Anerkenpung der erbrachten Leistungen beantragen wir die Auszeichnung
der Kollegin S.Z. als "Aktivist der sozialistischen Arbeit."

Da’es sich um einen Antrag auf eine Auszeichnung handelt, ist es wohl natiiclich
daB nur positiy gewertet wird, und da es um der Titel "Aktivist" geht, miissen
es die Arbeitsleistungen sein, die im Vordergrund stehen. So resultiert aus dem
Zweck, daB keine direkten Aussagen zum Charakter, zum sozialen Verhalten der
Lehrerin enthalten sind, sondern nur eine Aufzdhlung der Aktivititen und be-
wertende Aussagen dazu (siehe oben ). Natiirlich kann man aus dem Inhalt indirekt
auf bestimmte soziale Verhaltensweisen‘schlieBen, z.B. aus der Tatsache, daB
sich §.Z. das Vertrauen ihrer Schiiler und Kollegen erworben hat, oder auf die
politisch-ideclogische Einstellung aus der Einschdtzung ihrer Arbeit im "Klub
Jjunger Freunde der Su".
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Die Komposition geht aus von dém Zeitraum, auf den sich die Beurteilung bezieht.
Es folgt eine Information iiber den Arbeits- und Aufgabenbereich; ‘dem schlieBt
sich die Aufzihlung der Tdtigkeiten, verbunden mit wertenden Bemerkungen, an.

Im SchluBsatz ist der Antrag auf Auszeichnung formuliert.

C) Stellungnahme des Kollektivvertreters H.C.

Uwe hat mehrfach bewiesen, daB Sorglosigkeit und wenig ausgeprigtes
Pflicht~ und VerantwortungsbewuBtsein fiir ihn charakteristisch sind.
Nur in den ersten Tagen, nachdem er in unsere Dachdeckerbrigade gekom-
men war, arbeitete er fleiBig und recht diszipliniert.Bald beachtete
er die Arbeitsschutzbestimmungen nicht mehr und reagierte frech und
auBerordentlich unverschimt den Kollegen gegeniiber, die ihn kritisierten.
Besonders Kollege Braun, unser Lehrmeister, gab sich grofle Mihe, ihn
zur Einsicht zu bringen. Aber so {iberheblich wie hier vor Gericht trat
Uwe auch auf der Arbeit auf: Wir bauschten alles auf und sollten die
Vorsicht nicht libertreiben. Und die Arbeit sei sowieso Mist. Dann
schwinzte er mehrere Tage, und die Krinung war, daB er einen Kranken-
schein fdlschte. Zur Zeit erfiillt er seine Auftrdge sorgfdltiger, be-
miiht sich auch mehr um ein besseres Verhiltnis zu den Kollegen. Hof-
fentlich lernt er aus seinem Leichtsinn - unsere Brigade ist bereit,
ihm dabei zu helfen.

n (C) handelt es sich um eine Stellungnahmez, in der versucht wird, aus Cha=
akter und Verhaltensweisen die Ursachen fiir einen Fehltritt zu erkldren. Ein
unger Arbeiter hat durch Fahrlidssigkeit einen schweren Verkehrsunfall herbei-
efiihrt. Aus seinem Verhalten und Aufireten zieht der KollektivvertretefSchluB-
olgerungen auf den Charakter - die charakterliche Beurteilung wird durch die
erhaltensweisen begriindet. Am Ende erwichst aus einem Vergleich zwischen der
éit vor und nach dem Unfall und der festzustellenden Verbesserung eine mobi-
isierende Bemerkung und eine damit verbundene Absichtserklédrung.

enerell ist zu sagen, wie es auch hier sichtbar wird, daf Stellungnahmen meist
1s Reaktion auf negative Verhaltensweisen von einer Person selbst oder Beauf-
ragten, die mit ihr zu tun haben, abgefordert werden und daB deshalb oft ne-
ative Wertungen Uberwiegen (vgl.‘S.}Oé). :

D) Bahnbrechender Erfinder und beispielhafter Lehrer Manfred von Ardenne wird
‘heute 80. Gliickwiinsche des ZK der SED und Ehrung als "Hervorragender Wissen-
schaftler"

Wir wiirdigen und ehren Sie als Forscher und Erfinder von Weltrang, dessen
ganzes Leben vom leidenschaftlichen Streben nach bedeutenden Erkenntnis-
gewinnen in Nawurwissenschaft, Technik und Technologie und ihrer prak-
tischen Nutzung im Dienste des Menschen bestimmt ist

Bereits in jungen Jahren traten Sie mit bahnbrechenden Erfindungen her-
vor, die die Entwicklung. der Nachrichten-, Rundfunk- und Fernsehtechnik
nachhaltig beeinfluBten.

Uberaus hohe Wertschitzung gebiihrt zugleich Ihrem verantwortungsbewu3ten
Wirken als Abgeordneter der Volkskammer der DDR sowie als Mitglied be-
deutender nationaler und internationaler wissenschaftlicher Gremien. Mit

i
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dem Gewicht Ihrer reichen Lebens- und Schaffenserfahrung tragen Sie im
Sinne des humanistischen Anliegens naturwissenschaftlicher Forschung
zum Wohle des Menschen engagiert und iliberzeugend dazu bei, den Kampf
fiir Ristungsbegrenzung, Abriistung und Entspannung, gegen die "Sternen-
kriegsplane" der USA-Administration tatkridftig zu unterstiitzen.

(D) ist eine Wirdigung, und sie enthdlt dementsprechend ausschlieflich positive

Wertungen (vgl. 5.310).

Aus der sprachlichen Analyse der Texte konnen wir die folgenden bevorzugt ver-
wendeten Mittel, die Wertungen ausdriicken, gewinnen:

1. Adjektive, die - vom Vergleich mit gesellschaftlich akzeptierten Normen aus-

gehend ~ werten und die Charaktereigenschaften, die Art sozialer Verhaltens-
weisen und der Beziehungen zur Arbeit bezeichnen:

ehrlich, einsichtig, engagiert, erfolgreich, fleiBig, gesund, glaubwiirdig, gut,

hervorragend, humanistisch, leidenschaftlich, leistungsstark, optimistisch,
sachlich, sorgfdltig, tatkréftig, iiberzeugend, verantwortungsbewuBt, verant-
wortungsvoll, vorbildlich, zuverléssig

triert, unruhig, unverschamt

2. Substantive, die ~ wie die Adjektive - von gesellschaftlichen Normen ausgehen

und werten:

Leistungsstreben, PflichtbewuBtsein, Schaffenserfahrung, VerantwortungsbewuBt-
sein )
______ Leichtsinn, Sorglosigkeit

Verhaltensweisen bezeichnen:
unterstiitzen, sich widmen

falschen, schwinzen, tbertreiben, sich verschlechtern

3.2. Verben, die
bezeichnen:

gesellschaftliche Reaktionen auf bestimmte Verhaltensweisen

: belobigen, ehren, etw. gebiihrt jm., wiirdigen

: kritisieren

. Partizipien+Kopulaverb, die Volitives bezeichnen:

: sich bemiihen um, streben nach

bemiiht sein, bestrebt sein
4. Graduierungspartikeln, die selbst nicht werten, aber ausgedriickte Wertungen

verstédrken oder abschwdchen:
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Berordentlich (unverschidmt), hichst (widerspriichlich), nur (bedingt), recht
diszipliniert), sehr (zuverldssig), so (viel), iberaus (hoch), weit (groBer),
enig (ausgeprigt), ziemlich (unkonzentriert)

.Koordination wertender oder nichtwertender Satzglieder, die aus sprachikono-

ischen Griinden zusammengefiigt werden: ,

ngagiert und iiberzeugend; fleiBig und recht diszipliniert; schnell und mit
rofer Einsatzbereitschaft; ehrliche und erfolgreiche Arbeit; Forscher und
rfinder; Lebens- und Schaffenserfahrung; Pflicht- und VerantwortungsbewuBt-
ein; Achtung und Anerkennung; Unterstiitzung und Férderung; bahnbrechender Er-
inder und beispielhafter Lehrer;

derspriichlich und nur emotional; inkonsequent und nicht immer glaubwiirdig;
nkonzentriert und nur bedingt sachlich logisch; emotionale, spontane Meinungs-
uBerung

Funktionsverbgefiige (Wir nenmnen nur diejenigen, die Wertungen ausdriicken):

ich Vertrauen erwerben;Ergebnisse erreichen; den Anforderungen entsprechen;
strengungen unternehmen; Anerkennung verdienen ‘

Wertungen werden hdufig durch Verneinung wertender sprachlicher Mittel aus-
edriickt, meist in der Richtung - negativ wertend durch Verneinung einer po-
itiven Wertung: )

jcht immer glaubwiirdig; wenig ausgeprdgtes PflichtbewuBtsein

Beispiele fiir das umgekehrte Vorgehen (positive Wertung durch Verneinung ne-
ativ wertender Ausdriicke) finden sich in unseren Belegen nicht.

Wortgruppen und Wendungen, die erst in ihrer Kombination Wertungen aus-

achhaltig beeinflussen; an der Sero-Erfassung fiihrend beteiligt sein

assen wir zusammen, welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede sich beim Vergleich
der vier Texte ergeben haben, die alle PB darstellen, aber aus verschiedenen
Bereichen des gesellschaftlichen lebens und unterschiedlichen Zwecken dienend:
PB werden immer von befugten Personen, oft in der sozialen Rangordnung Hoher-
stehenden, vorgenommen. Das Recht bzw. die Pflicht dazu sind an bestimmte
Kompetenzbereiche gebunden. ’

B zeigen hdufig eine bestimmte Formelhaftigkeit in Aufbau und Sprache, die die
Determination von sprachexternen Faktoren einerseits und der Ausbildung von
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sprachinternen Formen und Funktionen andererseits deutlich werden 158t. Diese.
Stereotypisierung sbllte niemals so weit gehen, daB etwa bei der Formulierung
von Kaderbeurteilungen sprachliche "Versatzstiicke" oder "Halbfertigprodukie"
eine solch groBe Rolle spielen, dal die Beurteiiungen sehr allgemein und aus-
tauschbar werden und nicht mehr die Individualitst des Beurteilten gentigend
zum Ausdruck bringen.

In den meisten Fillen driickt sich in schriftlichen PB, die fiir offizielle Zwecke
angefertigt werden, nicht die Meinung einer Einzelperson aus. Eine Gesamtbeur-
teilung nimmt ein Vorgesetzter auf der Grundlage objektiv beobachtbarer Ver-
haltensweisen des zu Beurteilenden und unter Beriicksichtigung von dessen Stel-
lung im Kollektiv vor. Beim Auszeichnungsantrag spricht ein Vorgesetzter oder
der Beauftragte einer gesellschaftlichen Organisation die Meinung des Kollektivs
ausé eine Stellungnahme gibt in der Regel ein Kollektivvertreter ab, und hinter
einer WUrdiguné steht meist eine offizielle Institution bis hin zur Regierung,
wie in unserem Beispiel.

Entsprechend dem humanistischen und padagogischen Anliegen, zuerst das Gute im
Menschen zu sehen und auch bei negativen Verhaltensweisen mdglichst positive
Tendenzen aufzuspiiren, lberwiegen positive Bewertungen. Das zeigt die Auflistung
bewertender Ausdriicke deutlich.

Welche Angaben als obligatorische Elemente in den einzelnen Arten unserer aus-
gewdhlten PB enthalten sind, zeigt die folgende Tabelle.

Zeit- Ang. Tatig- pol.- soz. char. Zweck (meist

; Taum zur keit/ ideol. Verh. Merkm. in Uberschr.
Pers. lLeistg. Haltg. angegeben)
Gesamtbeurteilung + (+)1 + + + + o+
Auszeichn.- + + + (+) - - +
antrag
Stellungnahme - + - - + + +

Wiirdigung - + + (+) (+) + +

(+) iblich, aber nicht: obligatofisch

(+) Die Gesamtbeurteilung richtet sich z.T. an Adressaten, denen die beurteilte

Person bekannt ist (z.B. Schiilerbeurteilung), dann fehlen Angaben zur
Person.

Die Verteilung der sprachlichen Mittel mit Wertungssemen in den vier unter-
suchten Arten der PB zeigt, daB es kaum Unterschiede gibt. Die Adjektive, die,
wie die Auflistung zeigt, am meisten frequentiert sind, kommen in allen am
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hi uflgsten vor. Es ist aber z.B. nicht festzustellen daB sich Verben mit Wer-
ungssemen hdufiger in. den ansonsten mehr verbal als nominal formulierten
Texten der Wirdigung und des Auszelchnungsantrages fmden.3

Welche SchluBfolgerungen sind aus den Ergebnissen - wir beziehen hier alle un-
tersuchten Texte ein, nicht nur die angefiihrten - fiir den fachbezogenen Mutter-

_und Fremdsprachenunterricht zu ziehen?

1. Den Lernenden ist bewuBt zu machen, daB in Abhdngigkeit von ihrem Zweck sich
PB hauptsdchlich in der Auswahl der Fakten unterscheiden: daB immer diejenigen
Lebens- und Tatigkeitsbereiche beriicksichtigt werden miissen, die fiir den je-
déiligen Zweck der Beurteilung wichtig und aufschluBreich sind.

. Die Lernenden miissen erfahren, welche Angaben entsprechend dem Zweck in'dieﬁ
PB gehtren (vgl. Tabelle §.312f) und wie der Text aufgebaut sein kann (vgl.

. 306).

3. Es sind verschiedene sprachliche Mittel des Vergleichens und Begriindens zu

ermitteln bzw. zu aktivieren und zu iiben sowie in bewertenden Aussagen anzu-
wenden.

4.1. Bei der Vermittlung oder Aktivierung sprachlicher Mittel mit Wertungssemen
sollten die Adjektive im Vordergrund stehen, da sie im Deutschen auBerordent-
lich hdaufig anzutreffen sind, es viele bedeutungsidhnliche gibt, die oftmals

nur Bedeutungsnuancierungen ausdriicken. So konnen Eigenschaften und Verhaltens-
weisen sehr differenziert bezeichnet werden. Der Lehrende kann Miglichkeiten
zur Systemé%isierung des Wortschatzes nutzen, er z.B. Gruppen von Adjektiven:
zusammenstellt,

cie bestimmte charakterliche und psychlsche Eigenschaften
und Fiahigkeiten von Personen angeben:

- Eigenschaften, die Beziehungen zur Tdtigkeit ausdriicken: aktiv, initiativ-

reich, passiv, ...

- Eigenschaften, die Beziehungen zu anderen Menschen ausdriicken: kontaktfreudig,
zuriickhaltend, aufgeschlossen, freundlich, ...

- moralische Eigenschaften: ehrlich, offen, falsch,

Auch Synonymie- und Antonymiebeziehungen sollten beriicksichtigt werden.

4.2. Von den Adjektiven ausgehend kinnen Wortbildungsregularitdten zur Bildung
von Substantiven genutzt werden, die Wertungen ausdriicken: Aktivitﬁf, Hilfs-
bereitschaft, Ehrlichkeit,

5. Verben bzw. Adjektive/Partizipien+Kopulaverben, die in Verbindungen mit den
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og. Substantiven gebraucht werden, sind zu vermitteln: sich zeigen, sich unter-

scheiden durch, sich bemiihen um, streben nach, beweisen, sich auszeichnen durch,

neigen zu, bestehen in, deutlich werden in, lberzeugt sein von ...

‘6. Verben, die in Verbindung mit Substantiven Aktivitidten, Verhaltensweisen

bezeichnen, sollen den Lernenden zur Verfiigung stehen. Mit ihrer Hilfe lassen

sich werténde Aussagen formulieren:

beitragen zu; sich beteiligen an; mitarbeiten an; mitwirken an; (sich) steigern;

verstirken; reduzieren; sich einordnen in; eintreten fiir; sich interessieren

fiir; (sich) konzentrieren auf; sich orientieren an; sich richten nach; ...

7. Verben und Adjektive/Partizipien, die in relativ stereotypen Einleitungs-

sdtzen den Standpunkt des Beurteilenden wiedergeben, miissen von den Lernenden

beherrscht werden: -

. Es ist anerkennenswert, erfreulich, erstaunlich, gut, wertvoll, niitzlich, be-
merkenswert, auffallend, ...

. Es ist anzuerkennen, hervorzuheben, ... v

. Es ist schade, unbegreiflich, bedauerlich, problematisch,

. Es ist zu bedauern, zu kritisieren, kritisch zu bemerken;

8. Funktionsverbgefiige (vgl. 5. 313) sollten bereltgestellt werden. Ergdnzend

seien noch einige hdufig vorkommende genannt:

Hochachtung/Wertschidtzung verdienen, einén Beitrag leisten, Bedeutung haben,

ein ... Ergebnis haben, Anteil haben, Erfolg haben, eine ... Arbeit leisten,

Leistungen erreichen, ein ... Ergebnis erreichen

DaB PB nicht immer ihren Zweck erreichen, wenn sie nimlich nicht - bis in die
Formulierunge5 hinein - auf den Adressaten gerichtet sind, zeigt das folgende
Beispiel aus der Beurteilung einer zwilfjdhrigen Schiilerin. Hier mu8 man sich
fragen: Was soll die Schiilerin selbst und was sollen die Eltern damit anfangen?

"8. nimmt die fiir die Regulation des Arbeitsprozesses wichtigen Informa-
tionen auf und aktualisiert Kenntnlsse und Erfahrungen, die fiir die Auf-
gabenstellung erforderlich sind..

Hieraus ergibt sich: PB sind einfach und versténdlich zu formulieren, so da
sie ~ ihrem Zweck entsprechend - informieren und aktivieren. Syntaktisch
komplizierte Konstruktionen verbieten sich, einfache Sitze sollten dominieren.

Anmerkungen

1 ANTOS (1982, 33) betrachtet den Text als "Resultat der Herstellungshandlung
'Formuliere!'" und meint, daB die Textanalyse den Handlungscharakter der die
Texte konstituierenden sprachlichen AuBerungen zu beriicksichtigen hat und
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.-eine "Rekonstruktion der Handlungsweise 'Formulieren'" (ebda ) bedeutet.
-"Formulieren" faBt er als Textkonstitutionshandlung sehr weit als Textherstel-
‘lung und Darstellung eines Sachverhalts in einer bestimmten Art und Weise
(ebda , 89). Beim Darstellungsaspekt unterscheidet er zwischen kognitiver
und kommunikativer Seite. Die kognitive Seite sieht er darin, daB sich ein
Sprecher in und mit einem Text ein bestimmtes Verstindnis von einer Sache
bildet, was seine Intention ausmacht. Unter kommunikativem Aspekt faBt er den
Text als ein Angebot an den Horer auf, sich eine bestimmte Vorstellung vom
- dargestellten Sachverhalt zu machen, das dieser annehmen kann, aber nicht
muB (ebda, 118).
" Der Text liegt schriftlich vor und wird abgelesen.
DaB bei diesen Arten insgesamt verbale Ausdrucksweise vorherrscht, ist da~
durch zu erklédren, daB hier Wertungen durch das Dsrétellen von Aktivitdten/
Tétigkeiten vorgenommen werden.
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Analyse und Beurteilung schriftlicher Erdrterungsaufsitze

STEINITZ, 6 Bde., Berlin 1974. (WDG)

181 und Gegenstand der Analyse
Analyse der von slowakischen Deutschlehrerstudenten verfaBten Eréirierungs-
sdtze ist Bestandteil einer umfassenden Untersuchung von Fragen ihrer Be-
igung zum Lidsen erdrternder Aufgaben, die das Studium, vor allem aber die
fspraxis ihnen stellt.1 Im Hinblick auf das Bedingungsgefiige, das haupt-
ich davon geprdgt wird, daB die Aufsdtze zu Beginn des Studiums in Ver-
chsgruppen von Studenten mit der Muttersprache Slowakisch entstanden sind,
den mit der Analyse spezifische Ziele verfolgt, die in erster Linie in der
arakterisierung und Beurteilung des Ausgangsniveaus fiir die Behandlung des
komplexes Ertrtern und erfrtende Textsorten im sprachpraktischen Unterricht
;Rahmen des Germanistikstudiums en slowakischen Universitdten bestehen.
nf rmationen iber das Niveau der angehenden Deutschlehrerstudenten im Hinblick
f das Lisen fremdsprachiger erdrternder Aufgaben lassen sich auf zweierlei
gen gewinnen, die sich gegenseitig erganzen:
einerseits durch die Untersuchung des betreffenden Lehrstoffes und seiner
idaktischen Darbietung sowchl im Fremdsprachen- als auch im Muttersprachun-
erricht auf der vorhergehenden Ausbildungsstufe aufgrund der Lehrbiicher und
es dazugehdrigen Materiéls (Lehrpléne, -fachmethodische Anleitungen),
andererseits durch die Analyse und Beurteilung konkreter Leistungen der Stu-
denten, nachdem sie diese Ausbildung absolviert haben.
Oas Analysecorpus besteht aus 74 Erérterungsaufsitzen, die im sprachpraktlschen
terricht bei Germanistikstudenten der P.-J. -Saférlk-Unlver51tat Predov und
Komensky-Universitdt Bratislava entstanden sind. Die Aufgabenstellungen
den aufgrund der Behandlung der Themenbere1che "Freizeit/Hobby" (Gruppe I),
ugend" (Gruppe II) “Kunst und Kultur" (Gruppe III), "Schule/Bildung" (Grup-
e IV) und "Sozialistische Lebensweise" (Gruppe V) vom Unterrichtenden ausge-
hlt, wofiir als Grurdmaterial das Lehrbuch LESEN UBEN SPRECHEN2 benutzt wurde.




